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BROCHURE CORPORATIVO

CONSULTORIA & ASOCIADOS

Soluciones profesionales para emprendedores, micro, pequenas y medianas
empresas.

Orden, cumplimiento y claridad financiera para tomar mejores decisiones.
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PRESENTACION

Consultoria especializada para ordenar la gestion contable, tributaria, laboral y financiera de tu
empresa.

Suva Polaris es una firma de consultoria especializada en asesoria contable, tributaria, laboral y
financiera para emprendedores, micro, pequefias y medianas empresas.

Acompafiamos a nuestros clientes bajo modalidades de outsourcing o in house, con una metodologia
enfocada en orden, puntualidad, cumplimiento normativo y generacién de informacién util para la
toma de decisiones.

CUMPLIMIENTO INFORMACION CLARA
* Presentacionesy obligaciones dentro de ¢ Reportes Utiles para evaluar
los plazos establecidos. resultados y anticipar decisiones.
% Seguimiento de vencimientos, % Indicadores de gestidon para mejorar el
declaraciones y comunicaciones control empresarial.
SUNAT.
SOPORTE PROFESIONAL RESGUARDO Y ORDEN
% Acompafamiento permanente para +» Documentacién organizada para
reducir contingencias. auditorias, bancos o fiscalizaciones.
< Comunicacion cercana para resolver < Procesos trazables y controlados para
consultas contables, tributarias 'y una operacion mas segura.
laborales.

PROPUESTA DE VALOR

Nuestro enfoque convierte la contabilidad en una herramienta de control, cumplimiento y
crecimiento empresarial.

uva Polaris|Consultoria & Asociados
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:POR QUE CONTAR CON UNA ASESORIA
EXTERNA?

Beneficios concretos para la gerencia y la administracion del negocio.

X/
L X4

X/
L X4

ENFOQUE AHORRO CONTROL

Mas tiempo para ventasy Menos costos fijos 'y Menos riesgos y mejor
crecimiento operativos informacion

La gerencia se concentra en el giro principal del negocio y en proyectos de crecimiento.

Se reduce la inversion en equipos, software contable, implementacion de controles y gestion
documental.

Se disminuyen gastos fijos por espacio, mobiliario y servicios operativos.

Se optimizan costos de personaly se reducen riesgos laborales por errores de calculo o gestidn.
Se evitan contingencias tributarias mediante seguimiento permanente de obligacionesy
comunicaciones de SUNAT.

Se mejora la planificacion financiera, tributaria y laboral con apoyo especializado.

Consulting
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Trabajamos para que tu empresa tenga orden documental, obligaciones al diay reportes

utiles para decidir con confianza.
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SERVICIOS PRINCIPALES
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Una vision integral para cubrir las areas clave de cumplimiento y gestion empresarial.

[5] CONTABLE
¢ Registroy control de operaciones.

0,

% Conciliaciones bancarias.

» Estados financieros y reportes de
gestion.

LABORAL

** Planillas, contratos y beneficios
sociales.
% Aportes AFP, ONP, Essalud y SIS.

R/

%

53

%

Flujo de servicio

1 2
Recepcion Procesamiento
Documentosy Registro y analisis

datos

Boletas, certificados y liquidaciones.

Declaracionesy

© TRIBUTARIO

¢ Liquidaciény declaracién de
impuestos.

* Libros electréonicos y obligaciones

SUNAT.

Atencion de fiscalizaciones y

*,

X3

*

requerimientos.

FINANCIERO

« Analisis de ratios y diagnostico
empresarial.

» Asesoria bancariay financiamiento.

% Gestiony refinanciamiento de

créditos.
3 4
Cumplimiento Reporte

Inf. para toma de
pagos decisiones

Verification

Suva Polaris | Consultoria & Asociados
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AREA CONTABLE

Registro, conciliacion y analisis con enfoque en trazabilidad y oportunidad.

*» Recojoyorganizacion de documentacion contable.

+» Registro de ventas, compras, créditos y demas transacciones en software contable.
% Conciliacidon bancaria y analisis de cuentas.

** Preparacion de estados financieros y reportes de gestion.

+ Trabajo alineado con principios contables y necesidades de control interno.

Software de Contabilidad financiera - CONCAR

Contamos con CONCAR 2026

HITH
Software Contahle
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AREA TRIBUTARIA

Soporte para cumplir obligaciones tributarias y reducir riesgos por omisiones, errores o falta de
seguimiento.

+» Evaluaciony orientacién sobre el régimen tributario mas conveniente.

% Liquidacion mensual de impuestos: IGV, renta, ISC y otros aplicables.

«» Elaboraciény presentacion de PDTy declaraciones mensuales.

% Gestidon de libros contables fisicos o electrénicos: compras, ventas, diario, mayor, inventarios,
entre otros.

+» Elaboracion de la declaracién jurada anual del impuesto a la renta.

% Presentacién de declaraciones anuales como ITAN y DAOT, cuando corresponda.

%+ Seguimiento del buzén electronico SUNAT.

% Atencidn de fiscalizaciones, requerimientos y consultas tributarias.

+* Orientacion para el uso de facturacion electronicay médulos SUNAT.

ENFOQUE TRIBUTARIO

Menos contingencias, mas prevision y mayor tranquilidad frente al
cumplimiento tributario.

%’//
—a= \
{

Suva Polaris | Consultoria & Asociados



06 Suva Polaris | Consultoria & Asociados

AREA LABORAL

Gestion laboral ordenada, documentaday alineada a la normativa vigente.

++ Orientacion sobre el régimen laboral aplicable a la empresa.

«» Simulacion de planillas para estimar costos laborales.

+* Registro de datos de colaboradores y administracion de legajos.

+» Elaboracion de contratos modales y contratos de locacidn, segun requerimiento.
+ Afiliacion de colaboradores a SIS, Essalud, AFP y ONP.

+ Calculo, declaraciény pago de renta de cuarta y quinta categoria.

+» Calculo de aportes AFP/ONP, CTS y beneficios sociales.

+» Emisién de boletas de pago, certificados y constancias de trabajo.

+ Liguidacién de beneficios sociales y soporte en consultas laborales.

MODULOS DE GESTION LABORAL

Procesos y Entregables

Planilla Beneficios Aportes Contratos
G} Proceso: Proceso: Proceso: Proceso:
Célculo mensual CTS / gratificaciones AFP / ONP / EsSalud Legajos y documentos
Entrega: e Entrega: @ Entrega: e Entrega:
Boletas de pago Resumen laboral Constancias Archivo digital

Suva Polaris | Consultoria & Asociados
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SERVICIOS FINANCIEROS

Analisis para mejorar la lectura de resultados, liquidez y capacidad de pago.

¢ Gestion de créditos ante entidades financieras.

Indicadores clave que podemos reportar

LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO

Capacidad para atender Nivel de compromiso

obligaciones de corto plazo. financieroy estructura de
deuda.

FLUJO DE CAJA CAPITAL DE TRABAJO

Ingresos, egresosy Recursos para sostener la

disponibilidad proyectada. operacion diaria.

% Mediciony analisis de ratios financieros para diagndstico empresarial.
+ Evaluacion de liquidez, endeudamiento, rentabilidad y capacidad de pago.
% Asesoramiento en transacciones bancarias y alternativas de financiamiento.

% Asesoramiento en refinanciamiento de deudas de corto y largo plazo.

RENTABILIDAD

Margen, utilidad y eficiencia
de la operacion.

CAPACIDAD DE PAGO

Evaluacion para
financiamientos y créditos.

Suva Polaris | Consultoria & Asociados
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AUDITORIAS Y SERVICIOS INTEGRALES

Revision, reconstruccion y mejora de procesos para reducir contingencias y fortalecer el control interno.

AUDITORIAS

¢ Auditoria tributaria.

¢ Auditoria financiera.

¢ Auditoria administrativa.
< Auditoria integral.

PLANILLAS Y PROCESOS

» Outsourcing de planillas.
< Planeamiento tributario-laboral para
reducir sobrecostos dentro del marco

RECONSTRUCCION Y REVISION

¢ Revisidon o reconstruccién contable,
tributaria y laboral de periodos
anteriores.

< Deteccidén de contingenciasy
recomendaciones para subsanacion
voluntaria.

INVENTARIOS Y CONTROL

R

% Toma de inventarios.
< Soporte de controlinternoy orden
documental.

normativo.

Matriz

Auditoria | Seguimiento de hallazgos y

acciones

MODULO PROCESO ENTREGA

Tributario Cruce de declaraciones Plan de correccién

Financiero Validacién de saldos Informe ejecutivo
Laboral Planillas y beneficios Recomendaciones

Controlinterno Documentacién soporte Checklist de mejora

Suva Polaris | Consultoria & Asociados
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METODOLOGIA DE TRABAJO

Un proceso claro para que el cliente sepa qué se revisa, cOmo se ejecuta y qué informacion
recibira.

DIAGNOSTICO

Revisidn inicial de situacion contable,
tributaria, laboraly financiera.

PLAN DE TRABAJO

Definicion de prioridades, responsables,
tiemposy entregables.

EJECUCION

Procesamiento, registro, analisis y
presentacion de obligaciones.

REPORTE Y MEJORA

Entrega de informacion claray
recomendaciones para decisiones futuras.

RESULTADO ESPERADO

El resultado: procesos ordenados, cumplimiento oportuno y reportes que apoyan la toma

de decisiones.
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CONTACTO

ATENCION PROFESIONAL PARA TU EMPRESA

TELEFONO / WHATSAPP +51 943 333 646

Sector 1, Grupo 25, Mz. L, Lote 17-A, Villa El

DIRECCION
ol Salvador

Asesoria contable, tributaria, laboraly
financiera

SERVICIO

Trabajemos juntos para que tu empresa avance con orden, confianza y vision
financiera.

Suva Polaris | Consultoria & Asociados

CON NOSOTROS
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